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Burmistrz Miasta Szczytno

Dotyczy: planowanych zmian w organizacji o§wiaty na terenie miasta Szczytno

Szanowny Panie Burmistrzu,

jako Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Miejskiej w Szczytnie zwracam sie z prosba o
przedstawienie oficjalnych informacji dotyczacych planowanych zmian w organizacji pracy
placowek oswiatowych na terenie naszego miasta.

Docierajg do mnie nieoficjalne sygnaty o mozliwych cieciach w zakresie:

redukcji etatéw nauczycieli i specjalistow (w tym logopedéw, nauczycieli wspomagajacych w
przedszkolach i edukacji wezesnoszkolnej),

tgczenia zaje¢ indywidualnych dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

innych ograniczen kadrowych mogacych mieé¢ wplyw na jakos¢ pracy szkot i przedszkoli.
W zwigzku z powyzszym prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

Czy planowane sa w najblizszym czasie zmiany w zakresie zatrudnienia kadry pedagogiczne;j i
specjalistow w miejskich placowkach oswiatowych?

Czy planowane s zmiany w organizacji zaje¢ indywidualnych dla dzieci z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego?

Jakie dzialania oszczedno$ciowe w zakresie oswiaty rozwazane sg na poziomie Urzedu Miejskiego
i jakie sg ich przestanki?

Czy w przedmiotowej sprawie prowadzone sg juz konsultacje lub planowane sg spotkania z
dyrektorami szkoét i przedszkoli, przedstawicielami Rady Miejskiej lub organizacjami spotecznymi?

Bedg wdzigezny za przekazanie odpowiedzi w formie pisemnej w mozliwie najkrétszym terminie,
majac na wzgledzie duze znaczenie sprawy dla spotecznosci lokalnej.

Z wyrazami szacunku,

Zbigniew Orzot
Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w Szczytnie
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Burmistrz Miasta Szczytno
Za posrednictwem:
Pan Zbigniew Orzot

Przewodniczacy Komisji O$wiaty

Rada Rodzicow przy Miejskim Przedszkolu nr 3 ,,Promyczek™ w Szczytnie wyraza
glebokie zaniepokojenie planowanymi zmianami kadrowymi, polegajacymi na redukcji
etatbw w naszej placowce. Informacje o tych dzialaniach budza uzasadnione obawy o
zachowanie dotychczasowego standardu opieki, bezpieczenstwa oraz jakosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej, jaka na co dzien zapewnia przedszkole naszym dzieciom.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego, w szczegolnoscei § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
pracy przedszkoli, liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25, a opieke
nad grupg powinien sprawowaé co najmniej jeden nauczyciel wychowania przedszkolnego.
Jednakze w trosce o bezpieczenstwo 1 dobro dzieci, w wielu przypadkach — zwlaszcza w
grupach z mlodszymi dzie¢mi lub dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami — niezbedne jest
wsparcie dodatkowego personelu, takiego jak pomoc nauczyciela czy wozna oddziatowa.
Niedobér kadry moze prowadzi¢ do naruszenia podstawowych zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy (BHP), zwickszajgc ryzyko wypadkow, opoéznionej reakcji w sytuacjach
naglych czy trudnoéci w zapewnieniu wlasciwej opieki wszystkim dzieciom. Zbyt duze
obciazenie obowigzkami jednej osoby opiekujacej sie liczna grupa wplywa nie tylko na
jakos¢ pracy, ale przede wszystkim na realne zagrozenie dla zdrowia i Zycia dzieci oraz
pracownikow.

Szczegolny niepokéj budzi sytuacja w grupie trzylatkéw, w ktérej — wedlug
dostgpnych informacji — planowane jest ograniczenie etatu nauczyciela lub pomocy
nauczyciela. Trzylatki to dzieci, ktére dopiero rozpoczynaja swoja przygode z edukacja
przedszkolng i przechodza trudny proces adaptacji do nowego srodowiska, rytmu dnia oraz
rozlgki z rodzicami. Wymagaja one szczegolnej troski, indywidualnego podejscia i stalej

obecnosci znanej i wspierajacej osoby dorostej. Ograniczenie etatow w te] grupie moze



powaznie utrudni¢ ten proces, prowadzgc do zwigkszonego poziomu stresu u dzieci,
probleméw z przystosowaniem si¢ do zycia przedszkolnego oraz zaklocenia poczucia
bezpieczenstwa, ktdre jest fundamentem dalszego rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

Z niepokojem przyjmujemy réwniez informacje, ze nauczyciele majg realizowaé
dodatkowe obowiazki, takie jak zajgcia wspierajagce w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju (WWR), w ramach swoich podstawowych godzin etatowych. Takie rozwigzanie
oznacza, ze w czasie, gdy nauczyciel prowadzi indywidualne lub specjalistyczne zajecia z
jednym dzieckiem, pozostali wychowankowie grupy zostajg bez odpowiedniego wsparcia i
nadzoru. Moze to prowadzi¢ do dezorganizacji pracy grupy, zwickszenia ryzyka sytuacji
niebezpiecznych oraz pogorszenia jakosci codziennej opieki. Zajecia specjalistyczne sg
niezwykle wazne, jednak nie powinny odbywaé si¢ kosztem bezpieczenstwa i dobrostanu
pozostatych dzieci, ktére réwniez majg prawo do petnowartosciowej opieki i uwagi ze strony
wychowawcy.

Warto rowniez podkresli¢, ze nasza placowka ma charakter integracyjny, co wiaze sie
z obecnoscia dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Praca z tak zréznicowang grupa wymaga zwiekszonego zaangazowania kadry pedagogicznej
oraz stalego wsparcia dodatkowego personelu. Kazde dziecko, niezaleznie od swoich
mozliwosci, powinno mieé zapewnione warunki do harmonijnego rozwoju, poczucia
bezpieczenstwa i aktywnego uczestnictwa w zyciu grupy. Ograniczenia kadrowe w tak
specyficznym s$rodowisku moga prowadzi¢ do wykluczenia czesci dzieci z aktywnosci,
trudnosci z realizacjg zalecen specjalistow oraz braku mozliwosci reagowania na ich
indywidualne potrzeby. Przedszkole integracyjne musi dysponowaé odpowiednim
potencjatem ludzkim, by méc realizowa¢ swojg misj¢ w sposob odpowiedzialny i rzetelny.

Pragniemy réwniez zwroci¢ uwage na aspekt psychologiczny i jego wplyw na prace
nauczycieli. Informacje o planowanej redukcji etatéw oraz koniecznosci przejmowania
dodatkowych obowigzkoéw w ramach dotychczasowego czasu pracy generujg ogromny stres i
niepewnos¢ wsrod kadry pedagogicznej. Nauczyciele, obawiajac si¢ o swoja przyszitosé
zawodowg 1 stabilno$¢ zatrudnienia, bedg mieli znacznie utrudnione warunki do efektywnego
wykonywania swoich obowigzkéw. Stres, frustracja i poczucie zagrozenia moga negatywnie
odbi¢ si¢ na jakosci ich pracy, relacjach z dzie¢mi i rodzicami, a takze na ogoélnej atmosferze
w przedszkolu. Zapewnienie stabilnych warunkow pracy i poczucia bezpieczeristwa jest
kluczowe dla utrzymania wysokiego poziomu motywacji i zaangazowania kadry, co

bezposrednio przektada si¢ na dobro dzieci.



Jestesmy rowniez gleboko zaniepokojeni faktem, ze poszukiwanie oszczednosci
odbywa sig¢ kosztem o$wiaty, ktéra powinna by¢ wizytéwka naszego miasta. Inwestycje w
edukacje to inwestycje w przyszlos¢ — w rozwdj naszych dzieci i pomyslnosé lokalnej
spolecznosci. Ograniczanie srodkéw na tak kluczowy obszar, zwlaszcza w przedszkolach,
ktore stanowig fundament edukacji, jest niezrozumiale i krétkowzroczne. Wysoki standard
opieki i nauczania w placéwkach oswiatowych powinien by¢ priorytetem, a nie obszarem, w
ktérym szuka si¢ redukcji kosztow. Liczymy na to, ze wladze miasta podejma decyzje, ktore
zapewnig naszym dzieciom optymalne warunki do rozwoju, a placowkom o$wiatowym —
stabilnos¢ 1 mozliwos¢ funkcjonowania na najwyzszym poziomie.

Chcemy przypomnie¢, ze kazda kadencja wyborcza to kredyt zaufania, ktérym
obdarzyliSmy Burmistrza Miasta, liczac na odpowiedzialne i prospoleczne zarzadzanie
miastem. Decyzje dotyczace oswiaty, a w szczeg6lnosci redukcja etatéw w przedszkolach, sa
odbierane jako dzialanie sprzeczne z oczekiwaniami mieszkancow. Liczymy na to, Ze ten
kredyt zaufania nie zostanie zmarnowany, a podjete zostana dziatania majace na celu ochrone
jakosci edukacji i bezpieczenstwa naszych dzieci. Jeste$my gotowi do dialogu i wspolpracy w
celu znalezienia rozwigzan, ktére zadowola wszystkie strony, a przede wszystkim zapewnia
naszym najmlodszym mieszkancom najlepsze mozliwe warunki do rozwoju.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze Miejskie Przedszkole nr 3 "Promyczek" to
placowka, do ktorej uczgszcza ponad 200 dzieci. Oznacza to bezposrednio ponad 400
niezadowolonych rodzicow, ktorzy z niepokojem obserwuja planowane zmiany. Co wiecej,
kazdy z tych rodzicéw ma swoje rodziny — dziadkéw, ciocie, wujkéw — co przekiada sie na
tysigce potencjalnych wyborcow, ktorzy moga poczuc si¢ zawiedzeni decyzjami uderzajgcymi
w przysztos¢ ich dzieci i wnukow. Liczymy na to, ze te liczby, reprezentujace glosy
mieszkancow Szczytna, zostang wzigte pod uwage. Wierzymy, ze dobro naszych dzieci i
zaufanie spoteczne sa dla Panstwa priorytetem.

Rada Rodzicéw zwraca si¢ rowniez z prosba o rzeczowe wyjasnienie planowanych
zmian dotyczacych Miejskiego Przedszkola ,,Kubu$ Puchatek”. Z niepokojem przyjelismy
informacje o mozliwos$ci przeniesienia tej placowki do budynku zajmowanego obecnie przez
nasze przedszkole. Prosimy o szczegélowe przedstawienie planéw zwigzanych z ,.Kubusiem
Puchatkiem” oraz o zapewnienie, ze ewentualne zmiany nie wplyna negatywnie na stabilnosc¢
i jako$¢ pracy Miejskiego Przedszkola nr 3 ,,Promyczek™.

W zwiazku z powyzszym, Rada Rodzicow przy Miejskim Przedszkolu nr 3

~Promyczek”™ w Szczytnie zwraca si¢ z nastepujacymi postulatami:



- Bezzwloczne wycofanie si¢ z planow redukcji etatéw w Miejskim Przedszkolu nr 3
~Promyczek”, w szczegélnosci w grupach najmlodszych dzieci oraz tam, gdzie
obecno$¢ dodatkowego personelu jest kluczowa dla bezpieczenstwa i prawidlowego
rozwoju wychowankow.

- Zapewnienie stabilnych i bezpiecznych warunkéw pracy dla catej kadry przedszkola,
tak aby nauczyciele i personel pomocniczy mogli w pelni skupi¢ si¢ na swoich
obowiazkach, bez obaw o przysztos¢ zatrudnienia i bez koniecznosci przyjmowania
nadmiernych obcigzen.

~ Pilne spotkanie z przedstawicielami Rady Rodzicow, aby przedstawié szczegdlowe
plany dotyczace zarzadzania o$wiatg w Szczytnie, wyjasni¢ wszelkie watpliwosci i
wspolnie wypracowaé rozwigzania korzystne dla dzieci, rodzicow i pracownikow
przedszkola.

- Utrzymanie dotychczasowego standardu opieki, bezpieczenstwa i jakosci pracy
dydaktycznej w Miejskim Przedszkolu nr 3 ,,Promyczek”, z poszanowaniem specyfiki
placéwki integracyjnej i indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

- Transparentno$¢ i rzetelna informacja w zakresie wszelkich zmian dotyczgcych
funkcjonowania placowek os$wiatowych w  Szczytnie, z wyprzedzeniem
umozliwiajacym przygotowanie si¢ i ewentualne zgloszenie uwag przez spotecznosé
lokalna.

Wszystkie te kwestie, od redukcji etatow po potencjalne zmiany lokalizacyjne,
sprowadzajg si¢ do jednej, najwazniejszej mysli: nasze dzieci to przyszto$§¢ miasta. Ich
bezpieczenstwo, prawidlowy rozwdj i jakos¢ edukacji powinny by¢ nadrzednym celem
wszelkich dziatan. Inwestowanie w mlode pokolenie to inwestowanie w pomyslnos¢ i rozwoj
Szczytna na dlugie lata. Liczymy na zrozumienie, rozwage i podjecie decyzji, ktore beda

stuzy¢ dobru naszych najmtodszych mieszkancow.

Z wyrazami szacunku,

Rada Rodzicéw przy Miejskim Przedszkolu nr 3 ,,Promyczek” w Szczytnie



