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W odpowiedzi na pismo Rady Rodzicow oraz interpelacje z dnia 17.06.2025 r. w sprawie
planowanych zmian w organizacji oswiaty na terenie miasta Szczytno uprzejmie informujg, iz
zmiany w pracy placowek oswiatowych odbywajg sie na biezgco w trakcie catego roku szkolnego
i zatwierdzane sga w postaci anekséw do projektdw organizacyjnych. Momentem najwigkszych
zmian jest kazdego roku 1 wrzesnia, a placéwki przygotowujg sie na niego juz w kwietniu
przedkitadajgc projekty organizacyjne. Jest to dokument okreslajgcy szczegdtowg organizacje
pracy placowki w danym roku szkolnym. Zawiera on informacje o liczbie uczniéw, nauczycieli, ich
kwalifikacjach, liczbie godzin zaje¢, a takze o pracownikach administracji i obstugi. Zgodnie
z przepisami do opracowania dokumentu uprawniony jest wytgcznie dyrektor placowki oswiatowe;j.
Projekt przekazywany jest do zaopiniowania zwigzkom zawodowym, radzie pedagogicznej oraz
Kuratorium Oswiaty, na kohcu zatwierdza go organ prowadzgcy. Musi by¢ on zgodny z prawem
o$wiatowym co zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki. Projekt zostat
pozytywnie zaopiniowany przez wszystkie ww. organy, w tym pod wzgledem zgodnos$ci z prawem
i standardami zatrudnienia nauczycieli przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty. Tak wiec
nie ma zadnych przestanek do kwestionowania organizacji pracy placowki.

Rozumiem troske rodzicow o dzieci, jednakze zapewniam, iz przedszkole publiczne
wypetnia standardy okreslone w prawie oswiatowym, ktore z zatozenia gwarantuje odpowiedni
poziom bezpieczenstwa i edukacji. Na ten cel placowki oswiatowe otrzymujg dofinansowanie z
budzetu panstwa i sg zobowigzane do racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi oraz
pilnowania dyscypliny finansow publicznych, z zachowaniem odpowiednich warunkéw bezpiecznej
nauki i zabawy.

Miasto nie dysponuje nieograniczonym budzetem i musi zarzgdzac¢ $rodkami finansowymi
w sposob efektywny oraz przemyslany, oparty na analizie z uwzglednieniem zaréwno biezgcych
potrzeb mieszkancow jak i diugoterminowych celéw. Takim celem jest inwestycja w infrastrukture
o$wiatowg, doposazenie i modernizacja placowek oraz budowa nowych obiektéw. Bez
oszczednego i skutecznego wykorzystania ograniczonych zasobow nie uda sie osiggnaé
dilugoterminowych zatozen.

Jezeli chodzi o zmiany w zatrudnieniu, to jest ono zawsze dostosowane do aktualnej liczby
dzieci i ich potrzeb, ktére sg na biezgco monitorowane przez dyrekcje. Priorytetem niezmiennie
jest bezpieczenstwo i edukacja. Zapewniam, iz razem z dyrekcjg bedziemy reagowac na wszelkie
uzasadnione potrzeby zaréwno uczniow jak i rodzicow. Jednoczesnie w zalgczeniu przesylam
pismo Pani Dyrektor Magdaleny Bojarskiej stanowigce szczegétowg analize organizacji pracy
przedszkola.



